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COMUNICATO STAMPA

ELICA S.p.A.
CONCLUSA POSITIVAMENTE LA VERTENZA:
USCITE VOLONTARIE, PREPENSIONAMENTI, RICOLLOCAZIONI DEI LAVORATORI.
CONFERMATI GLI OBIETTIVI DI COMPETITIVITA” DEL PIANO INDUSTRIALE

Firmato I'accordo con le organizzazioni sindacali dopo un costruttivo confronto

Roma, 9 dicembre 2021 — Elica annuncia che oggi, presso il MISE, si & conclusa
positivamente la vertenza relativa al piano industriale che prevedeva Ila
riorganizzazione dell’area Cooking ltalia.

Si tratta di un importante traguardo in quanto e il primo tavolo, tra gli oltre 90
ancora aperti presso il Ministero dello Sviluppo Economico, ad essersi chiuso nel
2021. Tale risultato e stato raggiunto grazie a un proficuo e costruttivo confronto
con le Organizzazioni Sindacali, attraverso lo studio di tutte le soluzioni possibili e
gli strumenti disponibili di concerto con le parti sociali e gli organi istituzionali.

'azienda ha valutato positivamente la proposta dei sindacati di riportare alcune
produzioni dalla Polonia in Italia, prevalentemente alto di gamma, tra cui il piano
aspirante NikolaTesla, effettuando un’operazione di reshoring.

Con la riorganizzazione presentata, e in linea con il piano industriale, lo
stabilimento di Mergo diventera I'hub dei prodotti di alto di gamma, caratterizzati
da elevata specializzazione e qualita della manodopera, cioe quei prodotti “Made in
Italy” per i quali Elica & famosa in tutto il mondo. Le produzioni ad alto volume e a
maggiore standardizzazione e automazione dei processi, saranno realizzate nello
stabilimento in Polonia. Questo consentira di focalizzare i due stabilimenti (ltalia-
Polonia) su specifiche produzioni, di evitare duplicazioni e di mantenere un forte
presidio in Italia con circa 1.000 dipendenti nella provincia di Ancona.
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Grazie a tale percorso condiviso, nato durante la gestione della vertenza, il numero
dei dipendenti coinvolti sara pari a 150 e verranno raggiunti gli obiettivi di
competitivita che erano stati prestabiliti nel piano industriale.

In particolare, I'accordo non prevede licenziamenti ma esclusivamente uscite su
base volontaria e incentivate. Le eccedenze lavorative saranno gestite attraverso
prepensionamenti e ricollocazioni presso altre importanti aziende del territorio. La
solidita dei legami con il sistema imprenditoriale locale permettera a Elica di
garantire il riassorbimento del personale e la continuita del reddito ai dipendenti
coinvolti anche grazie alla cessione gratuita dello stabilimento di Cerreto D’Esi.

“Oggqi si conclude positivamente una delle fasi pitt complesse e delicate della storia
di Elica. Con questo accordo si realizza un modello industriale che consentira
all’azienda di essere competitiva in un mercato, quale quello dell’elettrodomestico,
sempre piu internazionale dove la concorrenza é fatta da grandi player stranieri e di
salvaguardare il futuro e la stabilita del Gruppo. Inoltre, attraverso l'intervento di
diversificazione industriale e | rapporti con altre imprese del territorio, verra
riassorbito gran parte del personale e sara garantita la tenuta del sistema sociale
territoriale. Questa e la dimostrazione che il valore delle aziende familiari da una
marcia in piu anche per superare momenti come questo.” ha commentato
Francesco Casoli, Presidente di Elica.

Questo accordo, per Elica, rappresenta il punto di partenza per una nuova fase di
stabili relazioni industriali basate sul confronto. Si gettano dunque le basi per un
costante dialogo tra le parti, nel rispetto reciproco dei ruoli e delle prerogative, che
sara importante per il raggiungimento degli obiettivi di competitivita aziendale.

"Siamo molto soddisfatti dell’esito positivo di questa vertenza e del senso di
responsabilita di tutti i soggetti coinvolti, I'azienda, i sindacati e le istituzioni. Con la
firma dell’accordo Elica riuscira a garantire il raggiungimento degli obiettivi
strategici del piano industriale, mitigando I'impatto occupazionale e convergendo
verso una scelta sostenibile di lungo periodo." — ha dichiarato Giulio Cocci,
Amministratore Delegato di Elica.
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Elica, attiva nel mercato sin dagli anni '70, e I'azienda leader globale nella produzione di cappe e piani
aspiranti da cucina ed europeo nella realizzazione di motori per la ventilazione domestica. Presieduta da
Francesco Casoli e guidata da Giulio Cocci, ha una piattaforma produttiva articolata in sei siti tra ltalia,
Polonia, Messico, e Cina, con oltre 3.300 dipendenti. Lunga esperienza nel settore, grande attenzione al
design, ricercatezza dei materiali e tecnologie avanzate che garantiscono massima efficienza e riduzione
dei consumi, sono gli elementi che contraddistinguono il Gruppo Elica sul mercato e che hanno consentito
all'azienda di rivoluzionare I'immagine tradizionale delle cappe da cucina: non pil semplici accessori ma
oggetti dal design unico in grado di migliorare la qualita della vita.
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